
 

 

 ۹۰۱۱ و ۹۹۱۱ سال یمزایا و حقوق مقایسه جدول

 

 حسابرسی، حسابداری و مالیاتی |تراز ارقام آرین 

 

 شرح
 ۹۰۱۱سال  ۹۹۱۱سال 

 تغییرات
درصد 

 ریال -ماهانه  ریال -روزانه  ریال - ماهانه ریال -روزانه  تغییرات

 %06 9.083.863 8.880.683. 88..668 93..30..6. 808.636 حداقل دستمزد

 %83 333.333.. 8.333.333 33.333. 0.333.333 00.000. ماهانه –بن کارگری 

 %83 833.333.. 0.833.333 83.333. 0.333.333 33.333. ** ماهانه –حق مسکن 

 %06 908.386 888.068.. 66.8.9 6.3.0.9.. .80.86 فرزندهر  –حق اولاد 

 %03 033.333 033.333.. 08.889 333.333.. 00.000 پایه سنواتی *

 - - ریال 060.888..+%8. ریال 968..6+%8. ریال 03..6.3+%8. ریال 03.006+ %8. سایر سطوح دستمزدی

 %06 083..0.63. 36.633..80 08.839. 36.803..06 .30.86. عیدی سالانهحداقل 

 %06 303..08... 96.880.683 83..6.. 6.3...89.0 ..89.3. حداکثر عیدی سالانه

 %00 3.333.333. 03.333.333 000.000.. 0.333.333 333.333.. معافیت حقوق

 %.0 339..8.00. 8.0.8....8 903.800.. 08.660.0.6 6.099.... بهای تمام شده ***

 %06 80.983...8 68.660.883. 88..68..8 00.9.6.663. 0.089.880 حداکثر سقف بیمه

 به شرط داشتن حداقل یکسال سابقه بیمه .* 

 باشد .وبه هیأت وزیران قابل اجرا میافزایش حق مسکن بعد از مص** 

 بهای تمام شده یک کارمند بر اساس حداقل حقوق سال مورد نظر و بدون احتساب حق اولاد و پایه سنواتی در نظر گرفته شده است .*** 


